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Toimisto2030 Oy on kestävän
tulevaisuuden muotoilutoimisto
• Vastuullisuus

• Tulevaisuus

• Pysähdy

Asiantuntijaverkosto yritysten ja yhteisöjen kestävän
yhteistyön tueksi. Tutustu meihin täällä.

Silja Huttunen 
Oivalluttaja & CEO
sosiaalipsykologi (VTM), palvelumuotoilija, 
tulevaisuustaajuus-valmentaja,
Hengähdyshetkiä® -palautumisvalmentaja

https://www.toimisto2030.fi/palvelut/vastuullisuus/
https://www.toimisto2030.fi/palvelut/tulevaisuus/
https://www.toimisto2030.fi/palvelut/pysahdy/
https://www.toimisto2030.fi/meista/
https://www.facebook.com/Toimisto2030/
https://www.facebook.com/Toimisto2030/
https://www.linkedin.com/company/toimisto2030/


"Sun ajatukset saa tilaa pysähtymisen kautta. Tulee 
mieleen jotain, mitä ei välttämättä olisi tullut mieleen
ilman tätä pysähtymistä. 

Monesti käykin niin, että kun sä saat siitä kysymyksestä
kiinni, se vastaus tulee kuin itsestään. Monesti sitä
kysymystä ei vain tule, tai sitä ei niinkun kuuntele."

- Esa Saarinen, 2022



Kun rakennetaan tulevaisuuden
kilpailukykyä eli
vastuullisuutta, samalla
rakennetaan merkitystä.

Merkitystä työntekijälle, merkitystä asiakkaalle ja 
merkitystä sidosryhmille.



Sitoudu ja sitouta arvojen pohjalta.

Organisoidu ja kartoita.

Suunnittele tavoitteet ja toimi.

Mittaa ja seuraa.

Korjaa ja paranna.

Liappis, Pentikäinen & Vanhala: Menesty yritysvastuulla (2019). s. 191: Yritysvastuutyö viisivaiheisena ja jatkuvana prosessina.



Kun arvot otetaan tietoisesti osaksi
vastuullisuusprosessia, voidaan puhua yrityskulttuurin
rakentamisesta. 

Se tarkoittaa, että arvot eivät ohjaa prosessia vain 
vahingossa, vaan niiden määrittely ja käyttäminen
työkaluna on tietoista. Ne sitouttavat ja motivoivat
työntekijöitä muutokseen.

Lue blogista lisää

https://www.toimisto2030.fi/2022/05/18/arvot/


Niin, mikä muuttuu?





"Emme ole vielä valmiita sille, mitä on 
jo tapahtunut."

- Alex Steffen.



Agenda 2030 luo yritysvastuulle
kansainvälisen viitekehyksen ja samalla
osoittaa globaalit haasteet, joiden
ratkaisemisesta voi tehdä liiketoimintaa.

YK-liitto: Kestävän kehityksen tavoitteet. Agenda2030.



Keskeisenä
vastuullisuuden
tiekarttana toimivat
tällä hetkellä
vuonna 2015 YK:ssa
hyväksytyt kestävän
kehityksen
tavoitteet.

Liappis, Pentikäinen & Vanhala: Menesty yritysvastuulla (2019).



Arvot ohjaavat
päätöksentekoa -
tiedostaen ja 
tiedostamatta





Its not hard to make
decisions if you know
what your values are.

- Roy Disney





Ollaan yhteydessä.

Silja Huttunen
CEO, Oivalluttaja
silja@toimisto2030.fi
p. 0440-362836
www.toimisto2030.fi/
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